
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย  
จังหวัดรอ้ยเอด็ 

 
 



ค าน า 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
transparency Assessment : ITA) เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และม่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity 
and transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางค า จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งภายในหน่วยงานเพื่อ
สามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (integrity 
and transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

 

 

 

        งานธุรการ งานบรหิารงานทั่วไป 
        องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
          มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and 
transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดย
ภาพรวมได้ คะแนน ๙๙.๒๓ (ผ่านดีเยี่ยม)  องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ได้พบข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีข้ึน  ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และ
ผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล า
ดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการนโยบาย
ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลจาก
ปฏิบัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) 

1.ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางค า เรื่อง 
นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ) 
๒. ประชุมประจ าเดือน 
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู 
พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เพื่อชักซ้อมแนวทางการ
ปฏิบัติราชการ และเน้นย้ า
นโยบายไม่รบัของขวัญและ
ของก านัลจากปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

งานบรหิารงาน
ทั่วไป  
ส านักปลัด 

1. ได้น าประกาศมาตรการ 
เรื่องนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2568 (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ)เผยแพร่ให้
บุคลากรในองค์กรและ
ประชาชนผู้ใช้บริการให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

 

๑. พนักงานภายในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ นโยบาย 
(No Gift Policy) โดยทั่วกัน 
2. ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ประเด็น 
รายงานผลตามนโยบาย (No 
Gift Policy) ได้คะแนน สูงข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

ล า
ดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

2. มาตรการ เรื่องการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บรกิารของ
เจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ระบุทัง้ข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร
แต่และข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
หรือคู่มอืการให้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผูม้ารบั
บริการทราบทกุช่องทาง 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้น าประกาศ คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
หรือคู่มอืการให้บริการ 
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ผูม้ารบั
บริการทราบทกุช่องทาง 

3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

๑ แต่ละส่วนราชการมีคู่มือ
การปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่
ของตนเอง และถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

2. ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ประเด็น 
การปฏิบัตหิน้าที่ ได้คะแนน 
สูงข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

๓. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ท า และไม่ควรท า 
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do  & 
DON’T) 
๒.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. น าประกาศมาตรการเรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do & DON’T )
เผยแพร่ใหบุ้คลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บรกิารให้
ทราบ โดยทั่วกัน ทกุช่องทาง
การสือ่สาร 

2.ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควร
ท า (Do & DON’T) ก าชับใน
การปฏิบัตหิน้าที่ ในการ
ประชุมประจ าเดอืน  

แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่
ควรท า (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  

3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมทีท่ าได้ 
และไม่ควรท า ท าใหเ้กิดความ
เช่ือมั่นจากประชาชนมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ล า
ดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

4. มาตรการ เรื่องการ
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ
เข้าถึงได้ยาก 

1. เพิ่มช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ทีห่ลากหลาย
และอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
๒. ด าเนินการปรับปรงุข้อมลู
ข่าวสารให้เป็นปจัจบุันเสมอ 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

งาน
ประชาสมัพันธ์  

ส านักปลัด 

1. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกบั อบต.ยางค า 
ให้ประชาชนทราบ 

3. จัดท าคู่มือการรบับริการ
แจกจ่ายให้ประชาชน 

๑ มีช่องทางการติดต่อสือ่สาร
กับ อบต.ยางค า หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ เฟชรบู๊ค ไลน์ 
บอดประชาสัมพันธ์ หอกระ
จ่ายข่าว  

2. ผลการประเมิน ITA 
ประจ าปี ๒๕๖๗ ประเด็น 
ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์ ได้คะแนน 
สูงข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



ล า
ดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

5. มาตรการ เรื่องการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

1. ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
๒.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท าคู่มือมาตรฐานแนว
ทางการปฏิบัติงานการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ 

3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ิน
ของราชการ  

๑ มีคู่มือมาตรฐานแนว
ทางการปฏิบัติงานการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ ทุก
ส่วนงาน 

2. ระบจุ านวนคงเหลือ
ทรัพยส์ินของทางราชการ 
วัสดุ/ครุภัณฑ์ พร้อมประวัติ
การยืมทรัพยส์ินอย่างถูกตอ้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

ล า
ดับ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

5. มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทจุริตภายใน
หน่วยงาน 

1.จัดท าพฒันาการก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มุง่เน้นโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตงิานหรือ
การใหบ้ริการ 
 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

งานนิติการ 

ส านักปลัด 

1.ประกาศแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต มุ่งเน้น
โครงการ/กจิกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบ้รกิาร
ให้สารธารณชนทราบ 

๑ มีแผนการป้องกันการทุจริต
ที่เป็นมาตรฐานแนวทางใน
การปฏิบัตงิาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย จังหวัดรอ้ยเอ็ด ได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (integrity and transparency Assessment : ITA) เรียบร้อยแล้ว 

 

 

   (นายสมยศ  กันหาจันทร)์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

    (นางสาววราภรณ์  บุญภูงา) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
 
 
       (นายสายสมุทร  สหุนลิ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 

 


