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ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบันนับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากข้ึนซึ่งมผีลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากข้ึนทุกปี เพื่อให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใสและมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการจะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรมจรยิธรรมและความคุ้มค่าของทรัพยากรทีใ่ช้ไปโดยต้องมีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้
มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้องค์กรปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบรวมทัง้ปญัหาความเสื่อมศรัทธาในการบรหิารราชการจากปญัหาดังกล่าวรัฐบาลจึงได้
มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตซึ่งถือเป็นที่มาของการด าเนินการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งนี้คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐโดยมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานและก าหนดให้ภาครัฐต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช.  

แผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทจุรติ 5 ป ี(พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) เป็นแผนที่มุ่ง
ส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ,พนักงานส่วนต าบล , พนักงานจ้างและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐเอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและปูองกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่ งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
พระราม และให้มีการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบควบคุมการใช้อ านาจพรอ้มกับพัฒนาสมรรถนะของ
พนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท า
แผนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า  อ าเภอโพนทราย  จังหวัดร้อยเอ็ด ได้เห็นถึงความส าคัญใน
เรื่องนี้ โดยเห็นว่าการสร้างองค์กรภาคราชการให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ควรเริ่มต้นด้วยการปลูกฝังสร้างจิตส านึกค่านิยม
คุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตส านึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคท าให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส ตลอดจนการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ประชาชนเกิดความ
มั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า  อ าเภอโพนทราย   
จังหวัดร้อยเอ็ด รวมทั้งผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาข้าราชการเจ้าหน้าที่ทุกระดับ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 256๖ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปูองกันการทุจริตในปี 256๖ 
ประกอบด้วย ที่มา หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ กรอบแนวความคิดในการด าเนินการ วิสัยทัศน ์พันธกิจ 
โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ   
 

    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
     ตุลาคม ๒๕๖๕ 



๑.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เปน็คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด

ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

  องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 

35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้

เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 78850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น

หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่

มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ



ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์

สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ

พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ

กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยางค าจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่
การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี 
พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยางค าต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้

สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

๓. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  



 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลยางค ามีคะแนน ITA เพิ่มข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 

คะแนนข้ึนไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนต าบลยางค าผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA

แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ านวนคดีทุจริตลดลง 

(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

๔. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยางค าได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลยางค ามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลยางค ามีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล

ยางค า 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าที่มี

ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่ เกิดข้ึนเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บคุลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรูเ้กี่ยวกบั



กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
3) เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 50 คน 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4) จัดท าเอกสารสง่เสรมิความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6) ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัตหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางค า" 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางค าได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ยางค า โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตาม
ความร้ายแรงแหง่การกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึง่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรบัใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
ดังนั้น เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นทีเ่ช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางค าจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางค า” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดบัน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการใหม้ีความโปรง่ใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 



2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ ทัง้ในระดบัองค์กร ระดบับุคคลและเป็น
เครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 
4) เพื่อใหเ้กิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดบั โดยใหฝุ้ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรบัผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผูบ้ังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม 
ตามล าดับ 
5) เพื่อปอูงกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้
เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 50 คน 

 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผูม้ีอ านาจ 
2) ก าหนดแนวทาง รปูแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรปูแบบที่ก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพือ่ใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพงึยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ าหนด 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนใหม้ีส่วน
ร่วมรบัรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปรง่ใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมลู
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบที่ก าหนด) 
6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัตงิานขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ยางค าปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม
ผล) 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บรหิารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
เพื่อใหก้ารบรหิารงาน และปฏิบัตงิานเป็นไปอย่างถูกตอ้งชอบธรรม ไม่เลอืกปฏิบัตเิกิดประโยชนส์ูงสุดต่อ
ประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์ความรูเ้กี่ยวกบั
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
3) เพื่อใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนมุัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บรหิาร 



2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องส าหรับบุคลากร ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เป็นต้น 
4) ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรบับุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ินผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไมน่้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ราย
ไตรมาส) 
2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัตหิน้าที่และบรหิารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเครง่ครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสทิธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมผีลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนสง่ผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่ การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเ่จตนาหรอืหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสบืต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่าน้ีเป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลบัตัดสินใจปฏิบัตหิน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางค า เพื่อปูองกันการทจุริตในการปฏิบัตริาชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนกังานองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเกี่ยวกบัการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
พนักงานของช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 40 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ เพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหนง่ต่างๆ 
2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน และจัดท าร่างคู่มอื/
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพื่อรบัฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพือ่พัฒนาและปรับปรงุแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอืระเบียบเพือ่ปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนตามข้อเสนอแนะที่ได้
จากเวทรีับฟงัความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
5) จัดประชุมเพือ่ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้นและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปอูงกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน และ
สาธารณะชนให้รบัทราบ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน รอ้ยละ 80 
ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง (เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสมัพันธ์หน่วยงาน หนงัสอืเวียน) 
ผลลัพธ์ 
พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบรหิารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบรหิาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสจุริต โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแกป้ัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันทีเ่ป็นปัญหา
เรื้อรังทีม่ีส่วนบั่นทอนความเจรญิของประเทศไทยมานาน จงึจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอรร์ัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในทีสุ่ดน้ัน ต้องน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กบัทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พรอ้มทัง้ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไมเ่อื้อหรือสนบัสนุนการทุจริตคอร์รปัชัน 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า จึงจัดท าโครงการสง่เสรมิการ
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ปูองกันการทจุริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความรู้ความเข้าใจในหลกัธรร
มาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการปอูงกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ



ต่อต้านการทจุริต 
3) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4) เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าสามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิ
บาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานใหก้ับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบ้รหิารท้องถ่ิน 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดท าก าหนดการ 
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เปูาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ที่เข้ารับการอบรม ผ่าน
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล รอ้ยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
ผลลัพธ์ 
1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าน าหลัก ธรรมาภิบาลมา
ปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ร่วมต่อต้านการทจุริต 
(ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
3) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า น าปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยส์ุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกจิทีส่ าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกจิที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตว่ิาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงาน
หรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสงูสุด ลดปญัหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือใหร้างวัล พนกังานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แกพ่นักงาน
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ใหป้ฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 



และซื่อสัตย์สจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 16 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บคุลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสง่บุคลากรในสงักัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพือ่
เข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รบัการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตในการปฏิบัตงิานลดลง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกยีรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

สังคมในปจัจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมี
คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญัหามากมายในปจัจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทจุริตทุก
ระดับทกุภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างทีด่ีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนือ่งจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของท้องถ่ิน 
3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลกุจิตส านึกและกระตุน้ให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดอีันเป็น กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนกัถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
หน่วยงานและบุคคลในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 



1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
2) คณะท างานก าหนดหลกัเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นทีป่ระจักษ์ 
และเผยแพร่ให้แกส่าธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
4) คณะท างานฯ ด าเนินการพจิารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ 
5) ประกาศผลการยกยอ่งเชิดชูเกียรตหิน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจกัษ์ และเผยแพร่
ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6) ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตหินว่ยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 
1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดปีรากฏต่อสังคม 
2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญก าลังใจ และมจีิตส านึกปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจัดให้มียทุธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสูเ่ปูาหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสยัทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุก
คน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญกบัการปลกูฝงัใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชนส์าธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กบัทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝงัจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยม
ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเ้ท่าทันการทจุริตของสงัคมไทย โดยอาศัย
กลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ประชาชน 



2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน 
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนมุัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เปูาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตยส์ุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกจิทีส่ าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบญัญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกจิที่
ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัตว่ิาด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี
ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัตงิาน
เกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงาน
หรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต จะท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสงูสุด ลดปญัหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินได้ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือใหร้างวัล พนกังานหรือบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แกพ่นักงาน
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ใหป้ฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานดว้ยความซื่อสัตย์สจุริต 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 



และซื่อสัตย์สจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 16 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บคุลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินสง่บุคลากรในสงักัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพือ่
เข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรตบิุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกยีรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รบัการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สือ่สงัคมออนไลน์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ จดหมายข่าว เสียง
ตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สจุริต 
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตในการปฏิบัตงิานลดลง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รฐัพึงจัดให้มียทุธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสูเ่ปูาหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักร
ไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อใหป้ระเทศไทยบรรลุวิสยัทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุก
คน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญกบัการปลกูฝงัใหค้นไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กภาค
ส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชนส์าธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทัง้คุณธรรม จริยธรรม และหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงให้กบัทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝงัจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยม
ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเ้ท่าทันการทจุริตของสงัคมไทย โดยอาศัย
กลไกทางสงัคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง เพือ่ให้ประชาชนในพื้นที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงให้แก่ประชาชน 



2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนกัถึงภัยร้ายแรงของการทจุริตให้แก่ประชาชน 
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูม้ีอ านาจอนมุัต ิ
2) มอบหมายงานให้กับผู้รบัผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรปูแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุม่เปูาหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอปุกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐตอ้งจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อทีป่ระชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกบัความเป็นจรงิ และมสีิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมลูข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรบัปรุงข้อมลูข่าวสาร
ให้ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปจัจบุัน 
2) เพื่อมหีน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหนา้ที่ต่อสาธารณชน 
4) เพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัตงิานของระบุช่ือ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 5 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อด าเนินการให้มกีารเผยแพร่



ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
3) จัดต้ังหน่วยประชาสมัพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
4) จัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทัง้มีการ
แสดงข้อมลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออื่น ๆ 
5) จัดท าข้อมลูแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าเพื่อเผยแพร่
ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับทีก่ าหนดแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพือ่อ านวยความสะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรบัฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น - มีหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะที่มเีจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ เพือ่อ านวยความ
สะดวกให้แกป่ระชาชนผูร้ับบรกิารทีจ่ะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น - มีช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟงัความคิดเห็น การประชุมรับฟงัความคิดเห็น สือ่
สังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 
8) จัดให้มบีรกิารอินเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิตผิู้มารับบริการ รวมทัง้ข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรปุผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรบัปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมลูข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยางค าให้มีข้อมลูที่
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปจัจบุัน 
ผลลัพธ์ 



ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บรกิารศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความพงึ
พอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบรหิารส่วน
ต าบลยางค าจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 
ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบรหิารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าเพื่อให้มกีารเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบงัคับทีก่ าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ เช่น ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพสัดุ การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 
2) เพื่อก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนด 



3) เพื่อก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัติ
ราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
4) เพื่อใหก้ารบรหิารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2) 2) ประชุมคณะท างานฯ 2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหม้ีการเผยแพร่ข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์
กับสาธารณชนใหเ้ป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รปูแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ข้อมูลพืน้ฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพฒันาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ข่าวประชาสมัพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปรีอบ 6 
เดือน รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน
การใหบ้ริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service 
2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากบัติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปรีอบ 6 เดือน รายงานการก ากบัติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรปุผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 2.1.4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลกัเกณฑก์ารบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 2.1.5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส 
ได้แก่ การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2.2) ก าหนดแนวทาง/
มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของระบุช่ือ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินใหผู้้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 



ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะทีเ่ป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและสือ่ออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน - 
การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล - การสง่เสรมิความ
โปรง่ใส 
2) มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบงัคับทีก่ าหนดไว้ 
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับทีก่ าหนด 
4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบัตริาชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดใหก้ารพฒันาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มเีจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สจุริต 
เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึง่ในการพัฒนาเพือ่น าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
อีกทั้งแผนการปฏิรปูประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูป
ด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ใหห้ัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผูบ้ังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรบัผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทจุริตในระดับท้องถ่ิน
เอง มีความมุง่มั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารใหเ้ป็นไปตาม
หลักการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการตอ่ต้านการทจุริตและการมสี่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกบัการบริหารงานเพื่อปอูงกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จงึได้เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปอูงกันการทจุริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี



ผลต่อดุลพินจิ หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัตหิน้าทีซ่ึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลยางค ามีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพือ่ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มเีรื่องรอ้งเรียนเรื่อง
สินบน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จัดท าหลักเกณฑก์ารบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมหีลกัเกณฑเ์กี่ยวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรบัฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผูร้ับบรกิาร เพื่อปรบัปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกบัการบริการสาธารณะแกป่ระชาชนในท้องถ่ินต้องให้
ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลกันิติ
ธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องค านึงถึงการจัดท าบรกิารสาธารณะที่
ครอบคลมุตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อ านาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มกีารเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรอืพวกพ้อง 
ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
เพื่อใหห้น่วยงานมีการพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล และอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน และเพื่อให้เกิดความพงึ



พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเพื่อก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นไปตามหลักการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิขององค์กร เกิดความความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ มีประสทิธิภาพและความ
คุ้มค่า องค์การบริหารส่วนต าบลยางค าจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียม
กัน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบ้รกิารตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รบับริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
4) เพื่อใหป้ระชาชนผู้มารบับริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่นในองค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 16 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามพันธกิจการให้บรกิารอย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะท างานเพือ่ก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
4) จัดท าแนวทาง/แผนงานการด าเนินงาน 
5) ช้ีแจงแนวทาง/แผนการการด าเนินงานให้แกผู่้ปฏิบัตงิานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับริการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเปน็พันธกิจของหน่วยงาน 



2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผูร้ับบริการขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ 
2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า” 
เพื่อปรับปรงุพฒันาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมปีระสทิธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความ



โปรง่ใสภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยต้องมรีายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รบัผิดชอบหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง การก าหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากบัติดตามให้น าไปสูก่ารปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น 
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงช่องทางอื่นๆ 
4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
ผลลัพธ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มกีารบรหิารราชการ
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ และเกิดประโยชนส์ูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง 
พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดการ
ด าเนินการเพื่อปอูงกันมิใหเ้กิดการขัดกันระหว่างประโยชนส์ว่นบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพือ่ปูองกันมิให้เกิดการด าเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จงึได้จัดท า “มาตรการปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า” 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ 
2) เพื่อใหห้น่วยงานมรีะบบปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) เพื่อปอูงกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุ 5 คน 
5. วิธีด าเนินการ 



1) จัดท ามาตรการปูองกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางค า และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานในการตรวจสอบบุคลากรในหนว่ยงานถึงความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนองานในการ
จัดหาพสัดุ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมกีารตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกบัผูเ้สนองาน
ในการจัดหาพัสดุ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) ด าเนินการตามมาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการปูองกันผลประโยชน์ทับซอ้น จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าให้ความส าคัญกับการปอูงกนัการทจุริตและยกระดับมาตรฐานการปูองกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสจุริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ
การปูองกันการทจุริต เพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าบรหิารงานเพื่อปอูงกันการทจุริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริต,



วิเคราะหป์ระเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงานการท าแผนฯแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าที่และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมีประสทิธิภาพ 
5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกนัการทจุริตฯ 
7) รายงานผลการด าเนินการแกผู่้บริหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็น
ต้น 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผา่นช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ผลลัพธ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค าด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทจุริตในระดับท้องถ่ิน 
และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะเป็นกลไกทีส่ าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสจุริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งมั่นทีจ่ะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารใหเ้ป็นไปตามหลักการ
บรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกบัการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี
การด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมใหผู้้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้รหิาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
2) เพื่อประชาสมัพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของ



องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าสู่การรบัรู้ของสาธารณชน 
3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลยางค า 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
1) ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 33 คน 
2) ประชาชน 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผูม้ีอ านาจ 
2) ก าหนดรปูแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผูบ้รหิาร 
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกัน
การทจุริตฯ 
5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
6) จัดตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต 
7) จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริตฯ 
8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรปูแบบที่ก าหนด 
9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต 
10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบ้รหิาร เพื่อพฒันาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
3) มีแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ยางค า พ.ศ. 2566 - 2570 



ผลลัพธ์ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่
ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจรงิของ
การทจุริตทีเ่กิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรอื
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อใหเ้กิดการ
ทุจริต ดังนั้น วิธีการบรหิารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ
องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทจุริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะ
เป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญทีห่น่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการตอ่ต้านการทจุริต
อันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทจุริตในทุก
รูปแบบ 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลกัธรร
มาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ



ด าเนินงานใหสู้งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหบุ้คลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 40 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บริหารท้องถ่ินที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ - ไม่ให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ใหบ้รกิาร
เอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นต้น โดยก าหนดจัดท าเป็น
ข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผูบ้ังคับบัญชากบัผู้ใตบ้ังคับบัญชา ได้แก่ - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กบั ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน - ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วน
งาน กับ เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานใต้บังคับบัญชา 
4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบและอนมุัติ 
5) ช้ีแจงให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดบับุคคล 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบรกิารสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะบริหารงานใหม้ี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใหก้ารบรหิารการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2) เพื่อปอูงกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
1) บุคลากรของหน่วยงาน 45 คน 
2) ประชาชน 100 คน 



5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการกฎหมาย 
โดยก าหนดข้ันตอนปฏิบัตทิี่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มรีูปแบบทีส่ะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยมืของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
2) จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรพัย์สนิของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพยส์ิน แผนผัง
ข้ันตอนในการด าเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
4) ด าเนินการติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
การยืมทรัพยส์ินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพยส์ินของราชการ ทะเบียนการยืม
ทรัพยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ 
5) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการกฎหมาย อย่าง
น้อย จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี ซึง่ก าหนดให้มกีารบรหิาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรฐั และเกิดประโยชน์สงูสุดกับประชาชน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า จึงให้ความส าคัญกบัการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนส์ูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า “มาตรการปอูงกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ” 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิดประสทิธิภาพ 
2) เพื่อปอูงกันการทจุริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานด้านพสัดุ 5 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิในประเด็น ดังนี้ 



- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรอืไม่ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรอืไม่ - เกิดประโยชน์
และมีความคุ้มค่าในการด าเนินหรือไม่ - ด าเนินการอย่างมีประสทิธิภาพหรือไม่ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรร่ายงานผลแกส่าธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีประกาศใช้มาตรการปูองกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสทิธิภาพ จ านวน 1 
ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกบัการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยให้มีอ านาจและ
หน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน บรหิารกิจการในเขตองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มุง่หวังให้เกิดความคลอ่งตัว
ในการปฏิบัตริาชการ ประชาชนสามารถเข้ามามสี่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินต้องน าหลักการบรหิารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชนส์ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกจิของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
การขับเคลื่อนการพฒันางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นปจัจัยส าคัญในการพฒันางานใหม้ีคุณภาพ จะต้องมมีาตรฐานในการท างานที่เป็นรปูธรรม
ชัดเจน และมมีาตรการในการท างานทีโ่ปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพฒันาระบบบรหิาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพือ่น าไปสูก่ารสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรม 



ตรวจสอบได้อย่างแทจ้รงิต่อไป 
ดังนั้น เพื่อเป็นการสง่เสริมการพฒันาคุณภาพการบรหิารงานบุคคลให้มปีระสทิธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบรหิารส่วนต าบลยาง
ค าจึงได้จัดใหม้ีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3) เพื่อเป็นการปูองกันการทจุริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
4) เพื่อปรับปรงุกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มปีระสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้า
มาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลทีม่ีความโปรง่ใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าทีท่ี่ต้องปฏิบัต ิ
3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบรหิารงานของผูบ้รหิารและรวบรวมความเห็น
เสนอต่อผูบ้รหิาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น - มาตรการ
ปูองกันแนวทางการไดร้ับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผูบ้ังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ - 
มาตรการน าผลการประเมินความพงึพอใจของประชาชนในการใหบ้ริการมาใช้ในการเลือ่นข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร - มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเลือ่น
ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการปูองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุข้ารับราชการ และ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงาน - มาตรการเสริมสร้างความโปรง่ใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นต้น 
6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการด าเนินงานด้านบรหิารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
1) ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัตกิ าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว้เป็นจ านวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินผูซ้ึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแกป่ระชาชนในท้องถ่ินมีภารกิจที่ตอ้งปฏิบัติงานทีห่ลากหลาย 
ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนทีบ่อกเส้นทางการท างานที่มจีุดเริ่มต้น 
และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดท าข้ึนส าหรบั
งานที่มีความซบัซ้อน มหีลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมกีาร
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิาน ทั้งนี้ เพื่อให้ผูป้ฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2) เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด กับใคร 



3) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เปูาหมายขององค์กร 
4) เพื่อใหผู้้บริหารติดตามงานได้ทกุขั้นตอน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 16 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3) จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัตงิานภารกิจใด ส าหรบั
เจ้าหน้าที่หรือพนกังานต าแหนง่ใด ก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัตงิาน 
4) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ เช่น 
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท าให้การปฏิบัตงิานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีล่ดลง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าเห็นความส าคัญในการรบัฟงัความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอ้งทกุข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมลูในการน ามาพัฒนา ปรบัปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ
และการบรหิารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โปรง่ใส จงึได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับตดิตามในการจัดการเรื่องราวร้องทกุข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใหส้ามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปญัหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทกุข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ใหม้ีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทัง้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้
ประชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก ากบัติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ใหส้ามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปญัหาความเดอืดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 



2) พัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และ
การแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรือ่งเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า เพือ่
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 3.1) การจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนทั่วไป - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางค า - ก ากับติดตามใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวข้องจัดให้มกีารประชาสัมพนัธ์เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรียน และ
ข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรงุข้ันตอน ช่องทางการรอ้งเรียน 
กระบวนการจัดการแก้ไขปญัหา ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่อง
เรียนต่างๆ - ก าหนดให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบเรือ่งร้องเรียน/ร้องทกุข์ ด าเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ - 
ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้าผล
เรื่องร้องเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทัง้มีช่องทางในการตดิตามเรื่องรอ้งเรียนใหผู้้รอ้งเรียนสามารถติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 3.2) การจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน - 
จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรอ้งเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็น
ต้น - ก าหนดให้มเีจ้าหน้าที่/หน่วยงานผูร้ับผิดชอบอย่างชัดเจน - ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจง้เบาะแส - จัดท าข้อมูลสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน - จัดท าข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ เรื่องที่อยูร่ะหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรือ่งร้องเรียนการ
ทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรือ่งร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มปีระสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
6) จัดท าฐานข้อมลูเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน และแก้ไขไม่ให้



เกิดปญัหาในลักษณะเดิมข้ึนอกี 
7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบปุัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 
8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนนิการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บรกิาร 
10) รายงานสรปุผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผูบ้รหิาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทกุข์/ร้องเรียน และกระบวนการข้ันตอน
เรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมทัง้มีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ใหส้ามารถ
ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
ก าหนดไว้ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทัง้ในเรื่องการจัดหารายได้และ
การใช้จ่ายเงินและการบรหิารงานต่างๆ ตามภารกจิและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะบรหิารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกดิประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบรหิารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อเป็นการสง่เสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารกิจการขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สง่เสรมิกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า และร่วมด าเนินการโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน สง่ผลใหเ้กิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเหน็ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตน 



2) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
3) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหม้ีความถูกต้อง โปร่งใส 
4) เพื่อสง่เสริมใหป้ระชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนบัสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 300 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจดัท างบประมาณ ดังนี้ 1.1) จัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเปน็คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ส่งเสริม/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียไดเ้ข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวนสัดส่วนทีม่ีผลต่อการตัดสินใจในการ
บรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ - การมสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนงาน/โครงการ - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็การปฏิบัตริาชการ - การมสี่วนร่วมด าเนินการ
ตามโครงการ 1.2) จัดท าร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน ใหป้ระชาชนในแต่ละ
ชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรบัปรุง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ใหส้อดรบักับความต้องการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามขั้นตอน
ต่อไป 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ต่อสาธารณชน 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรงุแผนพัฒนาทอ้งถ่ินต่อไป 
2) จัดให้มี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกบับรบิทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
วันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเหน็ในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน และมีช่องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
2) องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 



ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า
เทียม โดยใหป้ระชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรบัรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าด้วยการ
จัดท าโครงการจัดเวทปีระชาคมขึ้น เพื่อจะได้มกีระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า โดยเฉพาะการด าเนินกิจการทีจ่ะมผีลกระทบตอ่
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพฒันา ปรบัปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมปีระสทิธิภาพ และก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแกป่ระชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกจิการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อรบัทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 



3) เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแกป้ัญหา และสง่เสรมิระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพื่อน ามาเป็นข้อมลูการพัฒนา ปรบัปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพื่อจัดเกบ็ข้อมลูพื้นฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 3,000 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสัง่มอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการจดัเวทีประชาคม 
2) จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วมประชุม
ประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานทีท่ี่
เหมาะสม สอดคล้องกบัวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรปูธรรม 
ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เสนอผูบ้รหิาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
27,180.00 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปญัหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การตรวจสอบภายในเป็นหลกัประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบรหิารงาน เพื่อสง่เสรมิการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิม่
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบรหิารในการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มกีารใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้รหิารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึง่ของ
กระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกบัมรีะเบียบ ข้อบงัคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัตงิานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า เป็นไปอย่างถูกต้องและเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 



3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมใหเ้กิดกระบวนการก ากบัดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปอูงกันการประพฤติมิ
ชอบหรอืการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดลุแหง่อ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมใหเ้กิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร 
3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรงุให้เกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
และปูองกันการทจุริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้เพือ่เพิม่โอกาสของ
ความส าเรจ็ของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดใหม้ีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอสิระในการปฏิบัติหน้าที ่
2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมลูและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะห์และประเมินผลการบรหิารและการปฏิบัตงิาน
ของหน่วยรบัตรวจ 
3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณ การเงิน การพสัดุและทรัพยส์ิน รวมทั้งการ
บรหิารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดแูลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยส์ิน และ
การใช้ทรัพยากรทกุประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล และประหยัด 
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรอื ระเบียบ ข้อบงัคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสูก่ารปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพือ่น าข้อมลูไปใช้ในการปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงทีอ่าจเกิดข้ึน และปูองกันการทจุริต รวมทั้ง
เพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



ผลผลิต 
1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอสิระในการปฏิบัติหน้าที่ 
2) มีแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพื่อให้การปอูงกันการทจุริตมปีระสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเครง่ครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
3) การทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลงร้อยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคัญและเป็นเครือ่งมอืในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึง่จะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ
ให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรปูของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงนิและบญัชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ทีท่างราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถงึการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนอืจากด้านการเงินและ
บัญชีในหน่วยงาน จงึไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะทอ้นภาพให้เห็นเป็นองค์
รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการด าเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือไมเ่พียงใด การที่ระบบการ
ควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทกุระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน



และการด าเนินงานไมส่ัมฤทธ์ิผล ทัง้นี้ สาเหตุส่วนหนึง่อาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานใน
หน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัง้กระบวนการใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ
ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ าหนดข้ึน และพฒันาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าว
ทันสมัยอยูเ่สมอ 
เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
การปฏิบัตงิานในหน่วยงาน จงึได้ก าหนดกจิกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าใหก้ารใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานทีซ่้ าซ้อนหรือไมจ่ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ทีอ่าจมีขึ้น 
2) เพื่อใหม้ีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแกผู่บ้รหิารในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
3) เพื่อใหบุ้คลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4) เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรบัได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหนว่ยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย (1) การรับรอง
ว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏิบัติทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด 
(หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของ
ผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน (รายงานการสอบทานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 



4) น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
2) สรปุข้อมลูผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต โดย
กิจกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ได้ด าเนนิการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 
ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความโปร่งใส 
3) การทจุริตองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าลดลงร้อยละ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมบีทบาทความส าคัญยิง่ต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม ด้วย
เหตผุลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมทีจ่ะปฏิบัตหิน้าใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
การสง่เสรมิสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่
ใช้ส าหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัตงิานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบรหิารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีอสิระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอสิระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
บรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทจุรติ 
จึงได้มีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิม่ประสทิธิภาพในการ



ปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปญัหาการทจุริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสง่เสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุาย
บรหิาร 
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 13 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ในข้อบงัคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างนอ้ยปลีะ 1 
ครั้ง 
3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการ
ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัตปิระจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ในข้อบงัคับ
การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างนอ้ยปลีะ 1 
ครั้ง 
2) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทกุภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรทีเ่อื้อต่อการทจุริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสือ่และรายงาน
ของทางราชการอยูเ่สมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรทัธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลกัษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรร์ัปชันมผีลในเชิงลบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค ามีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทจุริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 



3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
2) เพื่อใหก้ารบรหิารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปูองกันการทจุริตของหน่วยงาน 
3) เพื่อสง่เสริมใหบุ้คลากรของหน่วยงานปฏิบัตงิานตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรือ่งรอ้งเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
2) ก าหนดกระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการรอ้งเรียนใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อรอ้งเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผดิการทจุริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรือ่งรอ้งเรียนทีเ่กีย่วข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาใหม้ีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ (1) 
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการ
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมให้ความรูเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรง่ใสและเป็นธรรม 
10) จัดท าข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 



ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปัญหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและสลับซบัซอ้น
มากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ่ความมั่นคงของชาติ เป็นปญัหาล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสงัคมว่า
เป็นองค์กรที่เอื้อตอ่การทุจริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่
เสมอ ซึ่งได้สง่ผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ิน
อย่างยิ่ง สง่ผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รปัชันมีผลในเชิงลบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบรหิารงานสง่เสรมิให้ภาค
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรือ่งร้องเรียน แจง้เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า
มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลยาง



ค า 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
2) เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 100 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทจุริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยูบ่นหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพือ่เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมกีารรายงานผลการด าเนินการหรอืความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูร้้องเรียนทราบ 
2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุ้คลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน บนเว็บไซตห์ลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรบั ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พจิารณาจากจ านวน
ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวช้ีวัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน 
ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปูาหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้ารว่มการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอ้ยละ 100) ต้อง
ได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 
2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานทีเ่ข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด 
(ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่ง
ในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน



ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบรหิารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุง่เน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการสง่เสรมิการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกส าคัญในการพฒันาท้องถ่ินซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทัง้ประเทศ 
ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค าจึงไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทจุริตใน
ระดับทอ้งถ่ินเอง จงึก าหนดด าเนินมาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบล
ยางค าเพื่อเป็นปอูงกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
2) เพื่อปอูงกันการทจุริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าทกุหนว่ยงาน (ส านักงาน,กองงาน,กลุ่มงาน) 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผูม้ีอ านาจ 
2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัตหิน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินการทีอ่าจกอ่ให้เกิดการทุจริต 
5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตกุารณ์ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และช่องทาง
อื่นๆ 
6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนนิการในการบรหิารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทจุริตอย่าง
เคร่งครัด 
7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจกอ่ใหเ้กิด
การทจุริต จ านวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิด
การทจุริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดบัความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพรบ่นเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค าลดลง 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงือ่นไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆทีส่มาชิกสภาทอ้งถ่ินและผูบ้รหิารทอ้งถ่ินได้รบัการเลอืกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัตหิน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาทีเ่กิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรือ่งขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงือ่นไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน
และผูบ้รหิารท้องถ่ิน โดยเฉพาะผูบ้รหิารทอ้งถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สง่ผลใหก้ารพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องล่าช้า 
ดังนั้น เพื่อใหผู้้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางค า เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น



บัญชีแสดงรายการทรพัย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัเรือ่งการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทัง้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
2) เพื่อพฒันาศักยภาพผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ให้มีความเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกบั
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมมาย 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 17 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผูบ้รหิาร 
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียม
สถานที่ เชิญกลุ่มเปูาหมาย ฯลฯ 
4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
5) ประเมินผลและสรปุผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบัผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อป ี
2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 



เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า บรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 


