
 
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖7) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย จังหวัดร้อยเอด็ 
 



 
ค าน า 

  
กรรประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มี

เจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุรจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561-2580) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า อ าเภอโพนทราย จังหวัดรอ้ยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ป ี
๒๕๖7) ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า มีค่าคะแนน
เท่ากับ ๙๙.๒๓ คะแนน อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

 
 



 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 
95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
มีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 99.23 คะแนน 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
   เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนทีเ่กี่ยวกบักระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสทิธิภาพ พบว่า การ
ปฏิบัติงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ และพบว่าข้อค าถามที่มีคา่คะแนนน้อย มีผู้มารบับริการบ่างรายเห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่ก าหนด  

หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี ้ 
 ๑.๑ ระบุทั้งข้ันตอนและระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารแต่และข้ันตอนไว้ในคู่มือหรอื
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้มารับ
บริการทราบทุกช่องทาง 

 (2) การให้บริการและระบบ E- Service 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่าการ
ให้บริการ ควรรักษามาตรฐานไว้ และพบว่าข้อค าถามที่มีค่าคะแนนน้อย มีผู้มารับบริการบ่างรายเห็นว่า เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการยังไม่มีความสะดวกและรวดเร็ว ไม่เป็นธรรมมีการเลือกปฏิบัติ  
 หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี ้
 ๒.๑ พัฒนาช่องทางการให้บริการออนไลน์ หรือ E-Service ให้ใช้งานง่ายและสะดวกต่อการเข้าถึง 
 ๒.๒ จัดให้มีบุคลากรรับบริการออนไลน์ และระบบการแจ้งเตือนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทราบ 
 ๒.๓ จัดท าคู่มือการรับบริการประชาสัมพันธ์แจกจ่าย 

 (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ควรรักษามาตรฐานไว้ และพบว่าข้อค าถามที่มีค่าคะแนนน้อย มีผู้มารับบริการบ่าง
รายเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก ร่วมทั้งของมูลข่าวสารที่เผยแพร่ยังขาด
ความชัดเจน 
 หน่วยงานเห็นว่าควรพัฒนา ดังนี้ 
 ๓.๑ เพิ่มช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
 ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ง่ายต่อการค้นหาข้อมูล 
 ๓.๓ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 (๔) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ควรรักษามาตรฐานไว้ และพบว่าข้อค าถามที่มีค่าคะแนนน้อย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว  



หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนาดังนี้  
หน่วยงานควรก าหนดหรือระบแุนวทางการใช้ทรัพย์สนิของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย

มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ขอ งรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
      เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  พบว่า 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าได้คณะ ๑๐๐ คะแนน การปฏิบัติ
หน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้   
 หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี ้
 1. การประชาสัมพันธ์รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และรายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนทราบทุกช่องทางการสื่อสาร 
 ๒. จัดให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณก ากับติดตามแผน 
 ๓. สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนตาม กฎ ระเบียบ และการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 (๖) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
     เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า การ
สร้างความโปร่งใสในการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  ควรรักษามาตรฐานไว้ และพบว่าข้อค าถามที่มีค่า
คะแนนน้อย คือ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  

หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี ้
สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมในการกล้าที่จะปฏิเสธการกระท าความผิด สร้างจิตส านึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม 

(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า การ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้ แต่
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร  

หน่วยงานเห็นว่าต้องพัฒนา ดังนี ้
ด าเนินการก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการนอกจากนี้ควรรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปีให้
สาธารณชนทรายทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
 
 
 
 



 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึน
ไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนน
ข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ที่ 99.23 คะแนน 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) 
การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครภัุณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 
  6) คุณภาพการด าเนินงาน  
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐานไว้  
 ควรพัฒนาและปรับปรงุการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 และ 8 ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ พัฒนาการ
ด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางค า ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ควร
รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 



 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 

มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต/ิ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากบัติดตาม 

(1) กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส และ  
มีประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ติดตาม การ ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง เคร่งครัด 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท ามาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ มาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการเผยแพร่มาตรการ ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน  

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัด 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(2) การให้บริการ 
และระบบ E- Service 
 
 
 
 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน ที่ 
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่าง ไม่เท่าเทียมกัน 
ไม่เป็นธรรม 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ 
E-Service 
 

- ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ 
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E- Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
น้ันๆ 
 
 

งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ์  
ส านักปลัด 

รายงานผลการ 
ด˚าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(๓) ช่องทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการ เข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามแนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. โดย ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควร 
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล ข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการ 
งานประชาสัมพันธ์  
ส านักปลัด 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต/ิ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากบัติดตาม 

(4) กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายใน หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
-สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว ให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ รับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 
 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ จัดซ้ือ
จัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับ ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้า
มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการ ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และ การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 
 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 



มาตรการ 
วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต/ิ 

แนวทางการปฏิบัต ิ
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รบัผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การก ากบัติดตาม 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรม
ที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี ที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ให้สาธารณชนทราบด้วย 

-ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน 

งานบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัด 

รายงานผลการ 
ด าเนินงานตาม มาตรการ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 3 ปีทีผ่่านมา 
องค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า พบว่า ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาการจัดเกบ็ข้อมลูการรับรู้จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และผู้มสี่วน ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากกรอบ
ระยะเวลาการ ประเมิน ITA ในแต่ละปงีบประมาณจะตอ้งมกีารทบทวนข้อค าถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วง
ระยะเวลาทีจ่ะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไร ก็ตาม
กรอบระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความ ครอบคลมุการ
ด าเนินงานของหน่วยงานถึงครึง่ปงีบประมาณ จึงสามารถเปน็ใช้สะท้อนผลการด าเนินงาน ได้ในระดับหนึง่ 

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิม่ระดับความยาก อีกทั้งยงัเพิม่หลักเกณฑ์ข้ันตอน ท าให้
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษา หลักเกณฑ์ใหม่ ประกอบ
กับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบกม็ีภารกจิหลักของตนเองมากอยู่แล้วจึงอยากสะท้อนใหส้ านักงาน  ITA  ลดหลักเกณฑ์
ข้ันตอนเพื่อใหง้่ายต่อการท าความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่ อยู่ตลอด ซึ่งจะท าให้เป็นการเพิ่มภาระ
งานให้กับเจ้าหน้าที่  

 
 
 

   (นายสมยศ  กันหาจันทร)์ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 
 

    (นางสาววราภรณ์  บุญภูงา) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 
 
 
       (นายสายสมุทร  สหุนลิ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลยางค า 


